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NEAS PRIORITARIAS DE FORM,ACI(')N CURSO
PARA LA RED DE FORMACION 2016-17.

Los estudios e investigaciones promovidos por organismos e instituciones
nacionales e internacionales, asi como los informes y recomendaciones
formuladas en el marco de la Unién Europea a los paises miembros han puesto
el acento en las politicas orientadas a mejorar la competencia profesional del
profesorado como un instrumento decisivo para la mejora de la calidad de los
sistemas de educacion y formacion.

En el ambito europeo las conclusiones del Consejo de marzo de 2013 sobre Ia
inversion en educaciéon y formacion como forma de reforzar la Estrategia Europa
2020 (1) enfatizaron la importancia de revisar y fortalecer el perfil profesional de
la profesién docente.

En nuestro pais la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE) demuestra su interés en la mejora de las
competencias profesionales de los docentes y asi queda recogido en su articulo
2.2. que establece:

Los poderes publicos prestardn una atencion prioritaria al conjunto de factores
que favorecen la calidad de la ensefianza y, en especial, la cualificacion y
formacion del profesorado, su trabajo en equipo, la dotacion de recursos
educativos, la investigacion, la experimentacion para la renovacion educativa.

Asi mismo, atendiendo a la Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, sobre las competencias
clave para el aprendizaje permanente, la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero,
por la que se describen las relaciones entre las competencias, los contenidos y
los criterios de evaluacidon de la educacién primaria, la educacién secundaria
obligatoria y el bachillerato, recoge que:

Un enfoque metodoldgico basado en las competencias clave y en los resultados
de aprendizaje conlleva importantes cambios en la concepcion del proceso de
ensefianza aprendizaje, cambios en la organizacion y en la cultura escolar;
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requiere la estrecha colaboracion entre los docentes en el desarrollo curricular y
en la transmision de informacion sobre el aprendizaje de los alumnos y alumnas,
asi como cambios en las prdcticas de trabajo y en los métodos de ensefianza.

En Madrid, la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte de la Comunidad
tiene entre sus prioridades facilitar al profesorado la formacién permanente que
permita mejorar la formacion inicial y responder a las nuevas demandas que una
sociedad en cambio permanente requiere. A este fin se pronunciaron los
Consejos Escolares en el documento del Encuentro que celebraron en 2012,
indicando el marco de competencias del profesorado que seran:

- Competencias relacionadas con gestion del conocimiento y el aprendizaje:
incluye actualizacion humanistica y cientifica, competencia digital y las
relacionadas con estrategias de ensefianza y aprendizaje.

- Competencias relacionadas con el trabajo con las personas: atencidon a la
diversidad, inclusién social, desarrollo del potencial individual de los alumnos,
estrategias de orientacidn, tutoria, liderazgo y mediacion, gestion de conflictos y
colaboracion con otros docentes.

- Competencias para el trabajo con y en la sociedad: atencion a familias, el
centro educativo como nodo de innovacidn social y proyectos de aprendizaje
servicio, respeto intercultural, ciudadania europea y digital.

En atencidn a todo lo anterior, se configuran las lineas prioritarias de formacion
del profesorado de la Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid.

|. Competencias profesionales relacionadas con gestion del conocimiento y el
aprendizaje:

A. Actualizacién humanistica y cientifica para el desarrollo curricular.

B. Competencia digital docente en sus 5 areas de acuerdo al marco comun
europeo: Informacidon, comunicacién, creaciéon de contenidos digitales,
seguridad y resolucion de problemas.

C. Procesos de ensefanza-aprendizaje, didactica y actualizacion e innovacion
metodoldgica.

D. Evaluacion, estandares de aprendizaje, desarrollo de competencias clave en el
alumnado y capacidades.

E. Competencias, metodologias y recursos para ensefianzas bilingles.

F. Formacion en nuevas lineas de programas europeos e intercambio de
conocimientos y buenas practicas.
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Il. Competencias profesionales relacionadas con el trabajo con las personas y
gestion de grupos:

A. Estrategias de tutoria, liderazgo, mediacién, convivencia y prevencion del
acoso escolar en centros educativos.

B. Practicas de inclusion y enfoques sobre la diversidad. Prevencién de
abandono escolar.

C. Desarrollo del potencial individual de los estudiantes, aprendizaje
personalizado, emocion y motivacion en el aula.

D. Proyectos de colaboracion con otros docentes, redes de centros en clave
autonomica, estatal o dimension europea.

E. Competencias en organizacion escolar y procesos y planes de mejora e
innovacion en centros.

F. Organizacion de tiempos, espacios y equipos docentes en funcion de las
caracteristicas del centro y las necesidades de actualizacion e innovacion
educativa.

lll. Competencias para el trabajo con y en la sociedad:

A. Atencion a familias y su participacién en los procesos de aprendizaje y
organizacion del centro.

B. El centro educativo como nodo de innovacion social y proyectos de
aprendizaje servicio. Proyectos de calidad en centros.

C. Respeto intercultural y educacion para la equidad.

D. Ecosistemas de comunicacién y participaciéon en medios digitales de centros
educativos y formacién en ciudadania digital.

Las actividades de formacidon que se realicen en los Centros Territoriales de
Innovacion y Formacion y en el CRIF “Las Acacias” deben estar relacionadas con
estas lineas prioritarias de trabajo, competencias profesionales o con nuevos
contenidos y materias que requieran una formacién especifica (por ejemplo:
robética, programacion, impresién 3D...). Se hard extensible, ademas, a todas
las actividades de formacidén destinadas a la planificacion y gestion de proyectos
Erasmus+ en un marco de colaboracién europeo (proyectos KA1, KA2 vy
eTwinning).
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