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INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION

DEL PLAN DE FORMACION PERMANENTE
DEL PROFESORADO.

De acuerdo con la Orden 2883/2008 de 6 de junio, de la Consejeria de
Educacion, (B.O.C.M. de 24 de junio) , por la que se regula la formacion
permanente del profesorado, la Direccién General de Innovacidon, Becas y
Ayudas a la Educacién, ha establecido las siguientes Instrucciones a las que
deberan ajustarse los Planes de Formacién Permanente del Profesorado del afio
2016 de las Entidades que tienen suscrito Convenio de Colaboracién, en materia
de formacién del profesorado, con la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deporte de la Comunidad de Madrid:

ENSTRUCCIONES

Primera. Lineas Prioritarias de Formacion:

Las lineas de formacién del profesorado se han definido en el curso 2015/2016
con el objetivo de actualizar y desarrollar las competencias profesionales del
docente, para todo el profesorado que ejerce en niveles educativos anteriores a
la universidad. Las materias objeto de la formacion del profesorado de la
Comunidad de Madrid seran seleccionadas atendiendo a la adquisicién de las
competencias profesionales del docente del siglo XXI tal como se indica en el
Documento final del Encuentro de Consejos Escolares de 2012, que sigue el
marco de competencias del profesorado de la Comisidon Europea.

Por los motivos expuestos las competencias profesionales docentes y las lineas
prioritarias conducentes para este curso son:

o Competencias relacionadas con gestion del conocimiento y el
aprendizaje: incluye actualizacion humanistica vy cientifica,
competencia digital y las relacionadas con estrategias de ensefianza
y aprendizaje.

o« Competencias relacionadas con el trabajo con las personas:
inclusién social, desarrollo del potencial individual de los alumnos,
estrategias de tutoria, liderazgo y mediacién, colaboracién con otros
docentes.

« Competencias para el trabajo con y en la sociedad: atencién a
familias, el centro educativo como modo de innovacién social y
proyectos de aprendizaje servicio, respeto intercultural, ciudadania
europea y digital.
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GENERALES

« Agquellas materias no explicitadas en las lineas prioritarias
especificas.

ESPECIFICAS

Las actividades que han de guiar las lineas prioritarias especificas deberan tener
como objetivo proporcionar al profesorado de la Comunidad de Madrid, las
competencias imprescindibles para su actividad diaria como docente. Estas
deben permitirle el acompafiamiento en el cambio de una sociedad tecnoldgica,
industrializada, a una sociedad del conocimiento en el que se desarrolla su
trabajo.

Para este afio queremos potenciar especificamente las siguientes competencias
con las lineas prioritarias especificas correspondientes, desde las que se ha de
elaborar el Plan de Formacién:

» Competencia Digital

La Competencia Digital, tal como se indica en el Marco Comun de
Competencia Digital Docente desarrollado por el INTEF del Plan de Cultura
Digital en la Escuela del Ministerio de Educaciéon, Cultura y Deporte, implica
el uso creativo, critico, reflexivo y seguro de las tecnologias de la
informacion y la comunicacidon para alcanzar los objetivos relacionados con el
trabajo, la empleabilidad, el aprendizaje, el uso del tiempo libre, la inclusidon
y participacion en la sociedad.

Requiere:
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e Conocimientos especificos para producir e intercambiar informacién.

e Desarrollo de destrezas relacionadas con la busqueda, obtencién,
seleccion y tratamiento de la informacion, asi como el acceso vy el filtrado
de las fuentes de informacidon mas adecuadas para el alumnado.

e Actitudes y habilidades que permitan al profesorado acceder a los
servicios basados en Internet y adaptarse a los cambios crecientes
derivados del desarrollo continuo de las TIC.

e Participacién en comunidades virtuales de aprendizaje donde desarrollar
trabajo colaborativo y cooperativo.

Para aquellas materias o dreas especificas sera necesaria una
actualizacion en el uso pedagdgico de las ultimas herramientas y
aplicaciones de programacion, simulacion, robdtica, disefio e impresion
3D.
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> Competencia en comunicacion lingiiistica

Es la utilizaciéon del lenguaje como instrumento de comunicacidon oral y
escrita, de interpretaciéon y comprension de la realidad, la construccién y
comunicacién del conocimiento. Las destrezas, actitudes y habilidades
adquiridas en el desarrollo de esta competencia permiten expresar
pensamientos, sentimientos, vivencias, emociones y formar opiniones, asi
como dialogar, formar un juicio critico y ético, generar ideas y hacerlo en
multiples formatos, modalidades y soportes.

El conocimiento de otras lenguas es imprescindible para una integracion total
y verdadera en la comunidad europea. Es un reto que el profesorado no
puede ni debe marginar en su trabajo y actualizacidén docente.

< Lenguas extranjeras: (})

= Temas relacionados con Literacy: escritura y lectura.

= FEl enfoque CLIL para lenguas extranjeras desde las diferentes
materias con especial hincapié en Educacion Fisica, Musica y
Plastica, métodos de lecto-escritura (Synthetic Phonics y otros).

» [a competencia escrita. Recursos estilisticos, diferentes registros
y tipos de textos. EI texto literario en sus diferentes
manifestaciones. Teatro en lenguas extranjeras.

= Comunicacion oral: hablar y escuchar.

» Apoyar los programas de bilingiismo establecidos por la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte de la Comunidad
de Madrid en el ambito de la Formacion Profesional, en aquellos
Ciclos Formativos en los que el conocimiento del idioma suponga
una mejor insercion laboral.

% Lengua Castellana y Literatura:

» Comunicacion oral: Hablar y escuchar (teatro, oratoria, debate y
narracion).

» Comunicacion escrita: leer y escribir.

= El conocimiento de las posibilidades expresivas de la lengua,
desarrolla la capacidad critica y creativa dando acceso al
conocimiento de otras épocas y culturas.

= Mecanismos de usos orales y escritos de su propia lengua,
capacidad de interpretar y valorar el mundo y de formar sus
propias opiniones a través de la lectura critica de las obras
literarias mas importantes.
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1 Todos los ponentes que participen en actividades formativas relacionadas con Lenguas

extranjeras deberan estar habilitados en la correspondiente lengua o ser ésta su lengua
materna
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> Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y
tecnologia

Esta competencia permite interpretar el mundo y los fendmenos que ocurren
aplicando conceptos, principios, analizando hechos y realizando
razonamientos. También permite la toma de decisiones razonadas para la
mejora del bienestar de la sociedad. El profesorado debe contribuir al
desarrollo del pensamiento cientifico aplicando métodos propios del ambito
de la ciencia y adquirir las destrezas tecnoldgicas para capacitar a
ciudadanos responsables ante hechos cientificos y tecnoldgicos y su uso
responsable e informado.

% Matematicas y otras materias cientificas y técnicas:

» Descripcion y analisis de situaciones de cambio, encontrar
patrones, regularidades y leyes matematicas en contextos
numéricos, geométricos y funcionales, valorando su utilidad para
hacer predicciones para alcanzar una eficaz alfabetizacion
numeérica.

» Metodologias activas de aprendizaje de resolucion de problemas.

» Desarrollo de la habilidad de observacion e interpretacion de los
fenémenos cientificos, que favorezcan la creatividad y la ciencia
ciudadana desde la colaboracion y cooperacidon entre los distintos
integrantes de la sociedad.

» Desarrollo del pensamiento y razonamiento (l6gico-deductivo,
algoritmico, geométrico, espacial, etc).

> Competencias sociales y civicas (CSC), conciencia y expresiones
culturales (CEC)

La Recomendacién 2006/962/EC, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de diciembre de 2006, sobre las competencias clave, insta a los Estados
miembros a «desarrollar la oferta de competencias clave». Por este motivo la
LOMCE modifica la LOE en la denominacién de las competencias, que pasan
de basicas a clave y en el nombre de estas. Esto implica un cambio especial
en la Competencia cultural y Artistica que pasa a llamarse Conciencia vy
expresiones culturales. En ambos casos esta competencia incorpora el
componente esencial para expresar la propia capacidad estética y creadora y
los cddigos culturales y artisticos para ser fuente de comunicacion vy
expresion personal. Las Competencias sociales y civicas implican el
desarrollo de una formacion en el aqui y en el ahora, es decir, la
interpretacion critica de la ubicacion de los hechos sociales en el tiempo y en
el espacio, asi como el comportamiento ético sustentados en los principios
filoséficos para el ejercicio de los derechos y deberes de la persona como
ciudadano
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% Sistemas de referencia espacial (geografia) y temporal (Historia)
utilizando las TIC.

Vivir en sociedad: organizacion politica, social y territorial de Espafia.
La Geografia y la Historia como ejes vertebradores para el
conocimiento de la sociedad, ya que contemplan la realidad humana y
social desde una perspectiva global e integradora y ofrecen una mayor
capacidad para la estructuracion de los hechos sociales; no obstante la
sociedad actual, cada vez mas compleja, requiere de la intervencion de
otras materias como la Economia, Sociologia, Ecologia, Filosofia,
Musica o Historia del Arte, que aportan andalisis diferentes y
complementarios, para la mejor comprension de la realidad social.

>

R/
%

>

R/
%

> Competencias transversales. Otras areas curriculares:

Identidad y dignidad de la persona.

Actualizacion normativa y proteccion juridica del profesorado.

Comprension y respeto en las relaciones interpersonales.

Convivencia y Valores sociales: medidas preventivas y formativas

enfocadas al desarrollo personal y comunitario.

Normas democraticas. La cultura de la Paz.

Acoso escolar: deteccion, elementos que intervienen. Actuacion

(familia, colegio, inspeccion, justicia) y protocolos (prevenir y

gestionar).

Mediacién escolar.

Violencia de género.

Educacidon Inclusiva: formacion dirigida al profesorado que atiende a

alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo (alumnos con

necesidades especiales, alumnos con altas capacidades, alumnos con

integracion tardia en el sistema educativo espafiol) o de compensacion

de desigualdades.

10. Educacion para la salud: alimentacion, nutricion y habitos de vida
saludable.

11. Promocidn Profesional: orientacion, tutoria, organizacion escolar.

12. Investigacion, innovacion y metodologias activas de aprendizaje.

ARWNR

o

© 0N
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En las fichas de las actividades que versen sobre estas materias deberan
especificarse las especialidades del profesorado destinatario de las mismas para
no generar confusion. Por ejemplo en un curso sobre alimentacién destinatarios
evidentes son el profesorado de biologia y geologia. También puede
especificarse profesorado de educacién fisica por ser objeto de la materia que
imparten. En otros cursos relacionados con la Violencia de género o de Igualdad
podra especificarse todo el profesorado en los términos establecidos en el
articulo siete de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género, tal como se indica en el
articulo 102 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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Segunda. Calendario

> La presentacion del Plan de Formacion tendra caracter anual e incluira las
actividades que se realizaran entre el 15 de febrero y el 31 de diciembre de
2016 y se ajustara al Anexo I del Convenio. El plazo de presentacion comenzara
el dia 21 de diciembre de 2015 y finalizara el dia 29 de enero de 2016
(inclusive).

Tercera. Modalidades de Actividades de Formacion

> Las propuestas de formacidon presentadas por las entidades colaboradoras
se referiran a las modalidades de cursos, seminarios y grupos de trabajo. Si es
un curso se podra ofertar en sus dos formatos: presencial y en linea. Si es un
seminario o un grupo de trabajo se ofertara sdlo en formato presencial. Las
sesiones presenciales de cada una de estas modalidades seran de dos horas de
duracion minima.

> En los cursos en linea se deberd garantizar por la entidad colaboradora un
acceso para la Direccion General de Innovacion, Becas y Ayudas para la
supervision de los mismos.

> En los cursos en linea deberd tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo
3, apartado 2 de la Orden 2883/2008, de 6 de junio, por la que se regula la
formacidon permanente del profesorado.

Cuarta. Presentacion

> El Plan de Formacidon reflejara todas las actividades propuestas con
indicacién de los ponentes previstos y una breve referencia personal (titulacion
académica, experiencia profesional). Asimismo, segun lo sefialado en la
Disposicidn Adicional Primera de dicha Orden, en el caso de que las entidades
organicen actividades relacionadas con las lineas prioritarias especificas del
apartado 1 de estas instrucciones y validas para la obtencién del complemento
de formacidon permanente del profesorado (sexenio), tendran que presentar una
adenda especifica, diferenciada del plan de formacién relacionado con las lineas
prioritarias generales.
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% Cada Plan debe incluir un indice claro y paginado para facilitar la
localizacion de las actividades en el caso de cualquier comprobacién.
< El nombre del centro donde se desarrollard la actividad formativa podra
facilitarse a la Direccidon General de Innovacion, Becas y Ayudas hasta 30
dias antes del comienzo de la misma.
< Cada actividad formativa deberd indicar en su titulo las siglas de la
competencia clave en la que se encuadra segun el siguiente criterio
ampliamente consensuado:
e Competencia digital: CD
e Competencia en comunicacién linguistica: CL
e Competencia matematica y competencias bdasicas en ciencia y
tecnologia: CMCT
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e Competencias sociales y civicas, conciencia y expresiones
culturales: CSCy CEC

e Competencias transversales: CT y el nUmero que acompafa la
competencia de la siguiente lista:

1. Identidad y dignidad de la persona.

2. Actualizacion normativa y proteccion juridica del

profesorado.

3. Comprensidn y respeto en las relaciones interpersonales.

4. Convivencia y Valores sociales: medidas preventivas y

formativas enfocadas al desarrollo personal y comunitario.

5. Normas democraticas. La cultura de la Paz.

6. Acoso escolar: detecciéon, elementos que intervienen.
Actuacién (familia, colegio, inspeccién, justicia) y
protocolos (prevenir y gestionar).

Mediacion escolar.

Violencia de género.

Educacion Inclusiva: formacion dirigida al profesorado que

atiende a alumnos con necesidades especificas de apoyo

educativo (alumnos con necesidades especiales, alumnos

con altas capacidades, alumnos con integracion tardia en

el sistema educativo espafiol) o de compensacion de

desigualdades.

10. Educacion para la salud: alimentacion, nutricion y
habitos de vida saludable.

11. Promocion Profesional: orientacion, tutoria, organizacion
escolar.

12. Investigacion, innovacion y metodologias activas de
aprendizaje

© o N

Quinta. Ambito de actuacién y destinatarios
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> El ambito de actuacidon y los destinatarios de las actividades formativas
deberan ajustarse a lo establecido en el Articulo 2 de la Orden 2883/20008 de 6
de junio.

Sexta. Documento

> Todas aquellas actividades formativas que se vayan a desarrollar en
centros docentes que impartan ensefianzas reguladas por la Ley Organica
2/2006, de Educacidon de la Comunidad de Madrid deberan adjuntar el visto
bueno de la Direccién del centro para que la actividad propuesta pueda
desarrollarse en las condiciones planteadas.
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Séptima. Procedimiento

> Una vez aprobado el Plan de Formacion, cualquier solicitud de
modificacién por parte de la entidad colaboradora debera ajustarse al siguiente
procedimiento:

< Cuando la solicitud de modificacidn sea para incluir nuevas actividades
en el Plan de Formacién, la entidad colaboradora deberd remitir la
solicitud, a esta Direcciéon General un mes antes del comienzo de la
actividad.

% Cuando la solicitud de modificacion se refiera a alguna de las
caracteristicas que definen la actividad, lugar, fechas de realizacion,
numero de asistentes, titulo, ponentes, o nuevas ediciones, la entidad
colaboradora debera remitir la solicitud, a esta Direccion General, a la
mayor brevedad posible y, en todo caso, 15 dias antes del comienzo
de la actividad.

% Ninguna modificacién podra realizarse ni publicitarse, sin la aprobacidn
expresa de la Direccion General de Innovacién. Becas y Ayudas a la
Educacién.

Octava. Evaluacion

> Entre los criterios de evaluacion de las actividades, deberd hacerse
referencia a la obligatoriedad de asistencia al total de las horas de la fase
presencial de la actividad y al aprovechamiento valorado por el responsable o
tutor de la misma. Los partes de asistencia, con las firmas correspondientes de
cada sesion, las encuestas de valoracién de la actividad, asi como los trabajos
presentados por los asistentes, se conservardn en la sede de la entidad
organizadora, a disposicién de la Direccion General de Innovacion, Becas y
Ayudas a la Educacion. De estos trabajos, con caracter voluntario, se
seleccionaran por los ponentes o tutores, un maximo de 3 por actividad que se
enviardn en formato electrénico para ser compartidos con la Comunidad
educativa. Por este motivo deben tener la licencia de publicacién adecuada.
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Novena. Certificacion y Registro

> Una vez finalizada la actividad, la entidad debera presentar la siguiente
documentacién para su certificacion y registro, en el plazo maximo de un mes:

% Acta de evaluacién de la actividad, firmada por el responsable o tutor de
la misma, con el visto bueno de la entidad convocante, en la que se
relacionen los participantes, con nombres, apellidos y DNI verificado por
la entidad y los resultados de la encuesta de valoracion de la actividad por
parte de los asistentes. Los titulos de las actividades deben ser los
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mismos que los presentados en los planes de formacién que fueron
aprobados.

< Copia de la hoja de inscripcion de los asistentes en la que, al menos,
figuren los datos anteriores y, ademas, el Cuerpo al que pertenecen, en el
caso de que sean funcionarios docentes. De no serlo se indicara
Area/Etapa y materia o asignhatura que se imparta en el ejercicio de la
docencia. Por otra parte, los asistentes tienen que sefialar el centro
docente en el que prestan servicio. Esta documentacion se podra extraer
del médulo de la aplicaciéon GIFP_inter, de que disponen ya las entidades.

% Para aquellos trabajos voluntarios, seleccionados por ponentes o tutores,
se requiere copia digital, cedida bajo licencia Creative Commons, de los
materiales generados en Seminarios, Grupos de trabajo y Cursos, para
facilitar la divulgacion a la Comunidad educativa de Madrid.

> El proceso de certificacion y registro se realizara en el plazo maximo de
tres meses desde la entrega en la Direccién General de Innovacién, Becas y
Ayudas a la Educacion de la documentaciéon senalada en el apartado anterior.

Decima. Instrucciones finales

> La Direccion General de Innovacidon, Becas y Ayudas a la Educacion
realizard el seguimiento de las actividades aprobadas en el Plan de Formacién
propuesto.

> Las actividades aprobadas por la Direccién General de Innovacién, Becas
y Ayudas a la Educaciéon de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deporte, no
podran presentarse en ninguna otra Administracion Publica con la misma
finalidad para la que fueran aprobadas por esta Direccién General.
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Madrid, a 1 de diciembre de 2015.

_EL DIRECTOR GENERAL DE i
INNOVACION, BECAS Y AYUDAS A LA EDUCACION
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